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ДОГОВІР

про співпрацю 

«27» серпня 2024 р.      м. Вінниця 

Відокремлений структурний підрозділ закладу вищої освіти «Відкритий міжнародний 

університет розвитку людини «Україна» Вінницький соціально-економічний інститут, 

(далі – Інститут), в особі директора Давиденко Ганни Віталіївни, що діє на підставі 

Положення і Довіреності та Приватне підприємство «ОртопедСервісЦентр», в особі 

директора (далі – Центр), в особі Юзвака Сергія Леонідовича, що діє на підставі Статуту, 

(далі – Сторони) уклали цей Договір про наступне: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1.Предметом Договору є взаємовигідне некомерційне співробітництво щодо науково-

технічної, освітньої й виробничої діяльності Сторін. 

1.2. Відповідно до умов цього Договору Сторони зобов’язуються співпрацювати в 

напрямку навчальної, навчально-методичної, науково-дослідної та виховної роботи 

Інституту та взаємного обміну досвідом з метою поліпшення якості підготовки здобувачів 

освіти, закріплення теоретичних знань та їх прикладного застосування на практиці. 
1.3. Сторони домовляються спільно діяти з метою об’єднання зусиль у забезпеченні

здобувачів освіти оволодінням практичними навичками шляхом проведення практичних
занять в приміщеннях ПП «ОртопедСервісЦентр» за адресою: с. Зарванці, вул. 

Молодіжна, 56А, 23223; навчальні приміщення загальною площею 585 м2, а також 
проходження практики здобувачів освіти та працевлаштування випускників Інституту. 

1.4. Сторони домовляються спільно діяти з метою об’єднання зусиль у забезпеченні

діяльності Центру ветеранського розвитку Інституту шляхом організації філії Центру 
ветеранського розвитку Інституту на базі ПП «ОртопедСервісЦентр» за адресою: с. 

Зарванці, вул. Молодіжна, 56А, 23223, а також проведення спільних заходів на базі 
Інституту та на базі Центру. 

2. НАПРЯМКИ СПІВПРАЦІ 

2.1.Організація та проведення на базі Центру тренінгів, практичних занять, стажувань, 

клінічних та інших видів практик для здобувачів освіти Інституту. 

2.2.Спільна організація наукових і науково-практичних конференцій, симпозіумів, круглих 

столів, проєктів, підготовка навчально-методичних праць (посібників, рекомендацій тощо). 

2.3.Обмін та передача знань, обмін інноваційним досвідом, кращими освітніми та 

управлінськими практиками. 

2.4.Співпраця у науково-дослідній роботі, проведення досліджень, обмін науковою 

інформацією щодо новітніх досягнень, досвідом їх практичного застосування.  

2.5.Залучення співробітників Центру до викладання спецкурсів, керівництва 

кваліфікаційними (бакалаврськими, магістерськими) роботами, проведення наукових 
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консультацій для викладачів та здобувачів освіти, рецензування освітніх програм, 

навчальних посібників. 

2.6.Організація підвищення кваліфікації (стажувань) викладачів кафедр Інституту. 

2.7.Співпраця в інших напрямках на основі взаємної зацікавленості Сторін. 

2.8.Сторони за цим Договором не уповноважені виступати як юридичні представники одна 

одної. 

2.9.Перелік видів співпраці й обов’язків Сторін не є вичерпним і може бути доповнений або 

переглянутий за згодою Сторін, що оформлюється додатковими угодами. 

3. ПРИНЦИПИ ТА УМОВИ СПІВРОБІТНИЦТВА 

3.1. Сторони, що домовляються, беруть на себе зобов’язання співробітництва у напрямах, 

визначених розділом другим цього Договору 

3.2. Сторони діють у рамках чинного законодавства України. 

3.3. Сторони використовують можливості і засоби, при виконанні покладених завдань, у 

межах своєї компетенції. 

3.4. Усі питання, проблеми і розбіжності, які можуть виникнути в процесі співробітництва, 

Сторони зобов’язуються вирішувати шляхом взаємних конструктивних переговорів, з 

урахуванням інтересів обох Сторін і мети цього Договору. 

3.5. Співробітництво Сторін в рамках цього Договору здійснюється на основі принципів 

рівноправності, законності, взаємодопомоги, урахування взаємних інтересів, 

конфіденційності інформації, отриманої в процесі співпраці. 

4. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН 

4.1.Інститут зобов’язується: 

4.1.1.Призначити контактну особу, яка буде відповідальною за зв'язок і співпрацю з

Центром та надання Центру необхідної інформації, яка не є конфіденційною. 

4.1.2.Враховувати пропозиції Центру при розробці, оновленні та модернізації освітньої 

програми, складанні навчального плану підготовки здобувачів освіти у відповідній галузі, 

формуванні переліку вибіркових дисциплін, спецкурсів тощо. 

4.1.3.На запит Центру надавати інформацію про навчальні плани Інституту, програми 

стажувань, практик та іншу інформацію, що не є конфіденційною. 

4.1.4.Забезпечувати якісне виконання індивідуальних планів для цільової підготовки 

здобувачів вищої освіти. 

4.1.5.На запит Центру надавати інформацію, окрім конфіденційної, про здобувачів освіти. 

4.1.6.Забезпечувати керівництво та проведення клінічної та інших видів практик 

здобувачів на базі Центру згідно зі взаємно погодженими програмами та планами. 

4.1.7.Сприяти Центру у проведенні, обумовлених цим Договором (чи додатковими 

угодами), заходів із здобувачами освіти Інституту. 

4.1.8. Заздалегідь погоджувати з Центром період проходження практики, стажування, 

розклад проведення навчальних заходів (лекцій, практичних, семінарів, конференцій 

тощо), кількість студентів. Іншу додаткову інформацію з метою виконання даного 

Договору. 

4.2. Центр зобов’язується: 
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4.2.1.На запит Інституту надавати необхідну інформацію про Центр, що не є 

конфіденційною, у тому числі науково-практичну, навчально-методичну літературу для 

підготовки кваліфікованих фахівців. 

4.2.2.Призначити контактну особу, яка буде відповідальною за зв’язок і співпрацю з 

Інститутом та надання Інституту необхідної інформації, яка не є конфіденційною. 

4.2.3.Забезпечувати керівництво та проведення практичних занять і практики здобувачів 

освіти Інституту на базі Центру згідно із взаємно узгодженими з Інститутом програмами і

тематиками. 

4.2.4.Допомагати Інституту у проведенні обумовлених цим Договором (чи додатковими 

угодами) заходів із здобувачами освіти Інституту. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

5.1.У випадку порушення своїх зобов’язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором та чинним в Україні законодавством. 

Порушенням зобов’язання є його невиконання або неналежне виконання, тобто виконання 

з порушенням умов, визначених змістом зобов’язання. 

5.2.Сторони не несуть відповідальності за порушення своїх зобов’язань за цим Договором, 

якщо воно сталося не з їх вини. Сторона вважається невинуватою, якщо вона доведе, що 

вжила всіх залежних від неї заходів для належного виконання зобов’язання. 

5.3.Цей Договір не накладає ніяких фінансових зобов’язань на Сторони, що домовляються 

й припускає винятково добровільну партнерську участь.  

6. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ 

6.1.Цей Договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його підписання 

Сторонами та скріплення підписів печатками Сторін 

6.2.Строк цього Договору починає свій перебіг у момент, визначений у п.6.1. та діє 

протягом 5 років . 

6.3. Сторони можуть домовитись про дострокове припинення дії цього Договору за повної 

взаємної згоди з цього питання та повному взаєморозумінні щодо зобов’язань, які 

випливають з даного Договору, попередивши про це іншу Сторону у письмовій формі за 

30 днів до дати, з якої пропонується припинити дію Договору. 

6.4. Строк дії цього Договору може бути продовжений за домовленістю Сторін, яка 

оформлюється додатковою угодою до цього Договору. 

7. ІНШІ УМОВИ 

7.1.Спірні питання, які виникають під час виконання Сторонами умов цього Договору

протягом строку його дії, вирішуються Сторонами шляхом переговорів, а у разі 

недосягнення згоди - відповідно до вимог чинного законодавства. 

7.2.Всі зміни і доповнення до цього Договору приймаються за взаємною домовленістю 

Сторін, укладаються в письмовій формі і є його невід’ємною частиною. 

7.3.У випадках, не передбачених цим Договором, Сторони керуються чинним 

законодавством України. 

7.4.Цей Договір складено в двох примірниках, які мають однакову юридичну силу та 
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зберігаються по одному в кожної із Сторін. 

8. АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН: 

Сторона 1 Сторона 2 

Відокремлений структурний підрозділ 

закладу вищої освіти «Відкритий 

міжнародний університет розвитку 

людини «Україна» Вінницький 

соціально-економічний інститут 

м. Вінниця, вул. Дмитра Майбороди, 6, 

21036 

Код ЄДРПОУ 25508975 

Тел.(098) 42-17-141 

e-mail: vsei.vn.ua@ukr.net 

Директор_________Ганна ДАВИДЕНКО 
                          М.П. 

ПП «ОртопедСервісЦентр» 

юр. адреса: м. Вінниця, вул. Хмельницьке 

шосе, 114ж, 21029 

факт. адреса: с. Зарванці, вул. Молодіжна, 

56 А, 23223 

код ЄДРПОУ 37424181 

Тел. (096) 72-71-781 

e-mail: ortopedservis@ukr.net 

Директор__________ Сергій ЮЗВАК 
                           М.П. 
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